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Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local
FRECATEI nr. 14/2019, are in vedere o serie de obiective, respectiv obiective operationale/directiile
de actiune.
2. Strategia nationald privind incluziunea sociala si Planul Strategic de actiuni, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 383./2015, directia de actiune/obiectivul operational;
3. Programul de interes national aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 427/2018;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Frecatei cuprinde:

a) atributii privind organizarea, administrarea §i acordarea serviciilor sociale, cel putin a
serviciilor de asistentd comunitara.

b) planuri initiale de interventie elaborate pentru persoanele/familiile aflate in situatii de
dificultate/vulnerabile;

c) persoane aflate In dificultate din comunitatile in care se infiinteaza serviciile publice de asistenti
sociald vor beneficia de serviciile de asistentd sociald, de realizarea evaludrii initiale, inclusiv de
consiliere si informatii referitoare la riscurile sociale si drepturile de protectie sociala de care pot
beneficia, precum si, dupa caz, consilierea necesard in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
precum si de servicii de asistenti comunitara;

d) implementarea metodei managementului de caz, precum si, acolo unde este necesar, pentru
asigurarea coordondrii personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale.

e) identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de périnti si a monitorizarii situatiei
familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separati de périnti elaborate in baza H.G.
0r.691/2015,

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale capitolul I;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologicé a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.
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CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
Serviciul social "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA FRECATEI" cod serviciu
social 8899CZ-PN-V, infiintat si administrat de furnizorul PRIMARIA FRECATEI acreditat
conform Certificatului de acreditare nr.006917/27.05.2020 , CUI 4874658 ,sediul in
FRECATELSTR MIHAIL EMINESCU,NR 109,JUDETUL BRAILA
A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;

C - Alte surse.
Nr | Cod serviciu Denumirea | Capacitatea Grad de Bugetele estimate pe surse de
crt | conf serviciului ocupare finantare pentru serviciile
nomenclator social existente
servicii sociale | existent Buget | Buget AlBlC
local _judetean |
1 | 8899CZ-PN-V | Serviciulde | CCA 500 607.000
Asistenta BENEFICIARI
Comunitara
Frecatei
Total 607.000
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd; personal gospodirie,
intretinere-reparatii, deservire);
B - Justificare;
C - Buget local;
D - Buget judetean;
E - Buget de stat;
F - Contributii persoane beneficiare;
G - Alte surse;
H - Nr. locuri (in paturi).
Denumire | Cod Categorie | Capacitatea | Capacitatea A Buget estimate pe B
serviciu Serviciu | beneficiari | necesara cladirii,spatiul surse de
" social necesar mp finantare,pentru
| serviciile sociale
propuse a fi
infiintate
. I ' C D |E |F |G|
Centru de | 8899CZ- 7 | Pe langa
zipentru | PN-II PERSOANE personalul ¢
sit de cadrul
criza compartime
de asistenta
sociala se vi
in vedere ur




Servicii
mobile de
acordare a
hranei-
masa pe
roti.

| 8899
CPDH-II

Centre de
Zi pentru
copiiaflati
in situatie
de risc de
separare

8891CZ-
C'II | |

1

numar de 7

| persoane ca

desfasoare

activitati de
deservire,in
la domiciliu

Total i 7

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare,

pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevézutd in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr 281/2016 .Se aplica si in cazul programelor de
finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005
privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de
interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu

personalitate juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completirile
ulterioare:

1.

Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5):

a) 8899CZ-PN-V
b) 8899CZ-PN-IT
c) 8899 CPDH-II
d) 8891CZ-C-II

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare —vor fi cheltuieli cu salariile in masura in care
posturile vor fi ocupate.

CAPITOLUL 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiridrea Guvernului nr.

797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la

sediul Primariei Frecatei ,in subordinea caruia functioneaza SERVICIUL COMUNITAR
Frecatei,serviciului public de asistenta social:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Frecatei;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

judetean/consiliului local Frecatei;



¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,Frecatei,
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitétii administrativ-teritoriale- se actualizeazi cel putin trimestrial;
2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;
3. Telefonul verde;
4. Campanii de informare i sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistenta
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociala;
6. Organizarea de Intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.;
7. Activitdti de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale gi promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presa.
CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

[ { Nr. de persoane Buget estimat |

| l I _ |
[ 1

L | | |
b) cursuri de calificare: ingrijitori persoane varstnice

Nr. de persoane Buget estimat

| I | I
|5

| | S .
¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c¢.3. ingrijitori informali*7);

c.4. voluntari*8);

| | Nr. de persoane | Buget estimat |

|5
d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar3 etc.:




| Teme de interes | Nr. de persoane | Buget estimat |
[ N

— | |
| asistenta sociala in comunitate

l | | |

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

f) altele: informatii generale despre Intreprinderile Sociale
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea asigurarii

coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. ....... 1......; buget estimat ........... ;
b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ................. :
c) etc.

INTOCMIT,

CONSILIER ASISTENTA SOCIALA
CRISTEA ELENA
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ROMANIA

JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL

U.A.T. COMUNA MARASU

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE LA NIVELUL COMUNE] MARASU,JUDETUL BRAILA,
PENTRU ANUL 2026

S

Serviciile de asistentd sociald corecteazi,dezvoltd si consolideazd capacitifile
pesonale si sociale de finctionare normald i eficentd intr-un mediu social dat. Sprijind
persoanele §i comunit#itile si rezolve problemele complexe si dificile care intervinin cursul
vietii §i pentru care capacitifileexistente nu sunt suficiente, sustin refecerea capacitatilor
deteriorate, susfin functionarea acceptabild a acestora in condifii de viatd dificile si
modalitatea de rezolvare a lor,oferd o orientare politicd generald, in acord angajamentele
politice , juridice i moral nationale §i internationale. Spre deosebire de prestatiile sociale ,
serviciile sunt strins legate de comunitate , presupunlegiturd directd dintre asistat §i un
ingrijitor §i contribuie la prevenirea sau recuperarea componentelor persoanelor care nu fsi
pot asigura singure cele necesare traiului.

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceput ca un sistem de acfiuni
specifice care trebuie sé asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea persoanelor care
din cauza unor motive de naturd economici,fizica,psihica sau sociald nu au posibilitatea sa-gi
asigure nevoile sociale , sd-gi dezvolte capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei §i protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternnicein
viajaeconomico-sociald , in cadrul céruia se pot distinge mai multe problematici dintre care
cele mai importante sunt :protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte
cu dizabilitdi, protectia persoanelor virstnice, protectia victimelor violentei in familie, prcum
si a altor persoane , grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociali, etc.

Avénd in vedere :

-prevederile art.6, alin.(3) i art.4 din anexa 3 a HG nr. 797/2017privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare i functionare a serviciilor publice de asistents sociala si
a structurii orientative de personal, §i in conformitate cu Ordinul nr. 1086/2018privind
aprobarea modelului cadru al planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului judetean/Consiliului local gi a Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Méarasu in care
se regésesc urmitoaree obiective pentru domeniul social:

Obiectivul general al Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei
comunei Mdragu, este cunoasterea §i evaluarea situatiei sociale a comunitatii locale ,
dezvoltarea si imbunétatirea refelei de servicii sociale , in functie de caracteristicile sociale
locale, in vederea identificirii masurilor de actiune necesare pentru a rispunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in scopul prevenirii §i depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i protectiei
persoanei pentru prevenirea marginalizérii §i excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Méragu,pentru anul 2026, cuprinde .

1) Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale- capitolul 1; ;

2) Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale,
existente la nivel local-capitolul 11

3) Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale —capitolul I11.

CAP.I

Administrarea, infiinfarea obiectivelor si finantarea serviciilor sociale.

Planul anual de acfiune cuprnde mésuri specifice de imbunititire a sistemului de
asisten{d sociald date privind numdrul si categoriile de beneficiarfi, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse spre infiinare, sursele de finantare, respectind
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Méragu,judetul
Briila .

Planul anual de actiune urmdreste §i dezvoltarea srviciilor prommovate §i creerea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinfe tot mai crescénde, pe fondul accentudrii gradului
de séricie .

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus in cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociald Marasu, misurile de asistentd sociald se realizeazi consecvent §i cu
prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni
social dependente, pentru prevenire si ameliorarea situatiei de dificultate §i atenuare a
consecinelor, precum si pentru mentinerea unui nivel de viaf3 al persoanei sau familiei,
prin acorderea de sprijin suplimentar constdnd in prestatii §i servicii sociale.

Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primériei comunei Maragu, doreste
si ofere servicii sociale, reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitéti realizate
pentru a rispunde nevoilor sociale, precum §i a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depégirii situaiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociala §i cresterii calitétii vietii.

Acestea sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme, structuri diverse
in functie de specificul activititilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecdrei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv §i presupun o abordare integraté a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sénitate, nivelul de
educatie 5i mediul social de viata a acestuia.

Toate aceste misuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor i libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere
a misurilor sociale potrivitd pentru fiecare caz.

In desfagurarea activitatii serviciului se ppune accent pe dezvoltarea serviciului de
informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele §i serviciile sociale la care
poate apela cu scopu de a facilita accesul la aceste masuri.



Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de
actiuni ce vizeaz# prevenirea situatiilor de risc §i combaterea acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s# asigure realizarea obiectivului
siu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natturd economicd,
fizicd,psihicd sau sociale, sé-gi dezvolte propriile capacitdti $i componente de integrare
sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serv.
Crt. | social conform | serviciului ocupare | sociale existente

Nomenclatorului | social

srviciilor sociale
D (- ——- ——— - —— — ——
T -——- - —— ———- cane —

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire | Cod Categorie | Capa- Capa- | Resurse | Bugetele estimate pe surse de finantare,
serviciu serviciu | bene- citate citate umane | pentru serv. sociale existente : Justi-
social ficiari necesard | cladire/ | nece- ficare
Nr. | Nr. | spatin | sare | Buget | Buget | Buget | Contri- | Alte
be- | Lo- | nece- [ local | Jude- | de butii surse
nef | curi | sar tean | stat perso-
/zi | (in | mp. ane
pat) bene-
ficiare
v - - - -—— - -—e | - - —-—- .. - - -

C . Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevézutd in ........... *4).
350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din 3 fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificérile §i completérile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridici, care infiinteazi si administreazi unitéti de asistenta sociala,
cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local



2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unittilor de asistent3 sociald, pentru

care se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare ........... vraeeed

CAP. 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotéirdrea

Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseazi la sediul primdriei:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:se actualizeazi la nevoie ;

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi la nevoie ;

() serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaz3 anual;

2. Activititi de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizérii evalu#irii initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de consiliere in cadrul
primdriei;

a) sesiuni de informare privind modalitatile de acordare a serviciilor §i a beneficiilor
sociale pentru diferite categoriide persoane, cum ar fi :vérstnici, persoane cu handicap,
persoane vulnerabile de pe raza comunei Méragu;,

3.Campanii de informare §i sensibilizare a comunitétii, organizate de Compartimentul
de Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local;

a) Campanii de informare cu privire la consecinfele violenfei domestice, prin
congtientizarea efectelor violentei domestice asupra cresterii i dezvoltdrii psihice si fizice a
copiilor ;

b) Promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, respectul
reciproc, dreptul la integritate personald, rezolvarea nonviolentd a conflictelor in relatiile
interpersonale ;

4.Organizarea de Intdlniri ftripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

5. Mesaje de interes public transmise prin canalele social-media si presé

Informarea comunititii locale cu privire la cadrul legislativ ce reglementeaz3 ativitatea
commpartimetului prin:



a) publicarea pe site-ul primériei a modificrilor legislative apdrute precum si
efectuarea de informiri verbale la domiciliul beneficiarului — de céte ori se impune ;

b) informare privind campania POAD —produse alimentare §i de igiend;

¢) informarea §i monitorizarea persoanelor vulnerabile din motive de séndtate,
varstd,venituri insuficiente sau in situatie de risc.

CAP.III
Programul de formare §i indrumare metodologic# a personalului
care lucreazii in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitifi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr. persoane Buget estimat

1

b) cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

c)sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate ;

Nr. persoane Buget estimat

—————— e -

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

25 e

c.3.participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

Pentru_anul 2026 Compartimentul Asisten{fi sociali de asistenti sociald fsi
propune urmétoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistent
sociald la nivelul comunei Méragu prin realizarea unei baze informatizate de date cu privire la
beneficiarii de servicii sociale care sd cuprindd (date de contact, vérsta, nivel de pregitire
scolard si profesionald,prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitétii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Compartimentului de asistents socialé :
- stabilirea sarcinilor;
- actualizarea figelor de post;
- actualizarea procedurilor de lucru;




Monitorizare si evaluare continud a calitdtii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor §i in
functie de priorititile identificate in urma evaludrii i monitorizarii;

Un obiectiv principal propus pentru anul 2026, este de a sprijini pe cei aflaji
in nevoie, si obtini conditiile necesare unei vieti decente, autosuficiente, ajutdndu-i s&-gi
dezvolte propriile capacititi si competente pentru o functionere sociald corespunzitoare .
Interventia asigurd astfel, prin serviciispecializate, atenuarea partiald a dezechilibrelor grave
dintre nevoi §i resurse, depisirea perioadei de crizd, posibilitateade refacere a forfelor
propriipentru integrarea normald in viata sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul Asisten{d sociald
isi defineste anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planific#rii este de a ajuta institufia sa:
a) isi defineascd obiectivele si orientdrile;
b) 1si defineascd priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
¢) identifice misuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
d) clarifice resursele pe care le poate folosi si s# identifice ce actiuni trebuie intreprinse.

Scopul obiectivului principal, este de a permite persoanelor , grupurilor gi/sau
colectivitatilor, sisi rezolve problemele ce apar &n cadrul procesului de adaptare la o societate
in permanent evolutie, si identifice cauzele care pot conduce la compromiterea ec hilibrului
de functionare sociala si sa actioneze in vederea ameliordrii conditiilor economice gi sociale
ale categoriilor tint4 , avind ca scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala prin:

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori,
lar #n functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele care s-au
stabilit . Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea aparatului propriu
al primarului, conform prevederilor legale .

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru 2026.

Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare
urmitorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea s#iriciei §i a riscului de excluziune social,
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;



- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ;
. miisuri de imbundtitire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificéri
periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevézut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind misurile de asistenta
sociald se realizeazii conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Compartimentului Asistentd sociald pe anul 2026.

Mirasu - 03.12.2025

INTOCMIT,
DUMITRASCU DIDA

Avizat secretar general /
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ROMANIA 4

JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI
SCORTARUNOU

TEL./FAX 0239697519
E-mail : uatscortarunou@yahoeo.com

PLANUL ANUAL DE ACTTUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
comunei Scortaru Nou pentru anul 2026

Prezentul Plan de Actiune s-a elaborat avandu-se in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei
Scortaru Nou, judetul Braila, pentru perioada 2025-2029, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Scortaru Nou cu nr. 9 din 27 februarie 2025.

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-
2028, pentru judetul Braila, prevazuta in anexa nr. 1, parte integranta a H.C.J. nr.
88/2024;

3. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022;

4. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

6. Hotararea nr. 797/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal.

Paginaldin?



Grup tinta

Grupul tinta al Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Scortaru Nou,
pentru anul 2026, este reprezentat de totalitatea persoanelor si familiilor aflate in
situatii de risc social sau vulnerabilitate, respectiv: copiii, persoanele vérstnice,
persoanele cu dizabilitdti, familiile cu venituri reduse, persoanele victime ale
violentei domestice, precum i alte categorii identificate la nivelul comunitatii.

Obiective prioritare:

- asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile
sociale;

- activitati de informare si consiliere pentru familiile cu risc social;

- imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

- dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele
cu dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile;

- interventii pentru prevenirea abandonului gcolar.

Obiectve specifice:

- asigurarea dreptului copiilor la educatie;

- prevenirea separdrii copilului de familie;

- combaterea riscului de excluziune sociala;

- prevenirea marginalizarii sociale;

- pregatirea continua a personalului cu atributii in asistenta sociala;

- asigurarea protectiei sociale prin lupta impotriva abuzurilor si a neglijarii pentru
persoanele din comunitate aflate in dificultate;

- informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au conform legii;

- sprijin in depunerea cererilor pentru beneficii sociale;

- imbunatatirea calitatii vietii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
- implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale corelate cu nevoile si problemele sociale ale tuturor categoriilor vulnerabile.
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Obiectivele si masurile specific ale documentelor strategice mai sus

mentionate au in vedere urmatoarele categorii:

persoanele aflate in risc de saracie/saracie relativa — venituri care se situeaza
sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent;
persoanele aflate in deprivare materiala severa;

persoanele care locuiesc in gospodarii cu intensitate scazuta a muncii;
persoanele care sunt considerate ca apartinand unor grupuri vulnerabile;
persoane care din cauza unor circumstanta neprevazute se confrunta cu situatii
tranzitorii de saracie monetara (generate in principal de lipsa veniturilor) sau
de excluziune sociala;

persoane care locuiesc in zone marginalizate.

Scop
Scopul final al Strategiei este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de

saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2029, cu cel putin 7% fata de anul
2020.

CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu social Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
ods Social, , serviciile sociale existente:
Nr. crt conform Denumirea Capacitate Grad de
Lol Nomenclatorului  [serviciubui social p ocupare Contributii
serviciilor sociale Buget Buget Buget ontribulil | - 4 peo
Jocal | judetean | de stat PETSOENE | o ce
; beneficiare
i 8899 SIS-1 Echipa mobila - - 3000 - -
2...
Total 3000
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Resurse umane Bugetele estimate pe surse de
necesare(personal| finantare, pentru serviciile sociale
Denumire . de sPecilz'\!itatg, de propuse pentru a fi infiintate:
. . Cod . . Capacitate ingtijire 5i
Servielt e tviciu Catego.ne. Capacitate clidire/spativjasistentl; personal Justificare|
social ... |peneficiari necesard o
propus social necesar- mp goqud%ine, o
intretinere- Buget|/Contributii
reparatii, Buget| Buget | de | persoane |Alte
deservire) local [judetean stat |beneficiareisurse
Nr.
Nr. |locuri
benef./zi (in
aturi)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de
actiune prevazuta in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
comunei Scortaru Nou, judetul Braila, pentru perioada 2025-2029, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Scortaru Nou cu nr. 9 din 27 februarie 2025.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza unitati de
asistenta sociala, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul

local : —;
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta

sociala, pentru care se pot acorda subventii: —;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare: —;
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CAPITOLULII
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art 6. din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de
internet/se afiscaza la sediul Primariei Scortaru Nou:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proptie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate pentru fiecare
serviciu furnizat etc.;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei
Scortaru Nou acordate de furnizori publici sau privati:

i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor
sociale acordate de acestia — se actualizeaza semestrial;

ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza anual

daca este cazul;
iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate

la nivelul judetului — se actualizeaza cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
periaoda realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale;

3. Telefonul verde;
4, Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de

Compartimentul de AsistentaSociala sau in colaborare cu alte servicii publice de

interes local efc;
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale disponibile prin Compartimentul de

Asistenta Sociala;

Pagina 5 din 7



6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor benefiaiare etc;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta
Sociala, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala, mediere sociala etc;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa daca este cazul.

CAPITOLUL I
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc:

a) cursuri de perfectionare
’ Personalul de specialitate Nr. de persoane | Buget estimat ’

l Referent asisten{d sociald 1 3000 |

b) cursuri de calificare
]jersonalul de specialitate l ~ Nr. de persoane ‘Buget estimat

L -

c) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c.3. ingrijitori informali;
c.4. voluntari;
|_Pe1'sonalul de-specialitate Nr. de persoane o Buget estimat
l Asistenti personali 0 a 50000

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusive prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitara etc. :
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l Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele: —;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea fiselor de post in
vederea asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: numar — ; buget estimat —;

b) pentru psihologi: numar — ; buget estimat — ;

c) etc.

INTOCMIT,

Referent Asistentd Sociala,

Bogdan den
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE S1 FINANTATE DIN
BUGETUL CONSILIULUI LOCAL TUFESTI 2026

Avéand in vedere :

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatéd prin Hotararea Consiliului
Local Tufesti nr. 57/28.08.2025, respectiv urmatoarele obiective operationale de
actiune:

a. Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/familiei prin imbunétitirea
accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala, respectarea
drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in dificultate,
prevenirea si combaterea oricdror forme de abuz asupra copilului.

b. Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte prin asigurarea
accesului neingradit la resursele comunitdtii pentru persoanele cu
dizabilitéti asigurarea exercitérii depline a drepturi]or de cétre persoane]e
accesului la muncid a unui numir cat mai mare de persoane cu dizabilitati
pe piata liberd a muncii, promovarea unor conditii decente de viata pentru
persoanele cu dizabilitati.

c. Furnizarea seriviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in
dificultate prin ajutarea tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a
copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor victime ale violentei in
familie.

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor, aprobaté prin H.G. 1826/2005

3. Programul de interes national aprobat prin H.G. 193/2018

Planul national de actiune privind serviciile sociale adminstrate si finantate din bugetul
Consiliului local Tufesti cuprinde:



1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul |

2. Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivelul local — Capitolul 11

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul 111

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivelul local

[ Nr. | Cod serviciu | Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de
crt | social, conform | serviciului ocupare finatare, pentru serviciile
Nomenclatorului | social sociale existente
| serviciilor sociale Buget | Buget Alsle
| | . local | judejean '
] — ——— - - -

B. Servicii sociale propuse pentru a fi infiintate

Denumire | Cod Categorie | Capacitate Capacitate A | Bugetele estimate | B
serviciu serviciu | beneficiari | necesara cléddire/spatiu pe surse de
social social necesar —mp- finanfare, pentru
propus serviciile propuse
pentr a fi

| [ — R | | infiintate o
Nr. H C|D|E|F |G

B ] Benef./zi | | | |

= = S S

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului opreational/directiei de actiune prevazut de Ordinul ANAP nr.
281/2016.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 350/2005 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor roméne cu
personalitate juridici, care infiinfeazi unitdti de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local —~ NU
ESTE CAZUL

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatii de asisten{d sociala, pentru care se
pot acorda subventii — NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL HI

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr, 797/2017

Revizuirea/actualizarea infomatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseaza la sediul
serviciului de asistentd sociala:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — nu se publicii pe pagina de internet
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale adminstrate si finanfate din bugetul
consiliului local - nu se publicd pe pagina de internet
Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile servciiilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat — se actualizeazi cel
putin lunar — se publici pe pagina de internet
d. Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii adminsitrativ —
teritoriale/subdiviziunii administrativ ~ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati
a. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din jude{ a serviciilor
sociale acordate de acestia — se actualizeaza lunar - nu se publicd pe pagina de
internet
b. Serviiile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistenta sociald: nr. Cod serviciu, datele privind beneficiarii; costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistratein anul aterior etc. — se actualizeaza
trimestrial/anual - nu se publicd pe pagina de internet-
c. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeaza cel puin anual
-nu se publici pe pagina de internet
e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ —teritoriale - se calculeazd cel putin
trimestrial - nu se publicii pe pagina de internet
Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi - nu este
cazul
Telefonul verde
Campanii de informare si sensibilizare a comunittii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii de interes local, etc
Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala
Organizarea de intdlniri tripartite: furnizori de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficire;
Activitati de informare si consiliere prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
conglientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald
Mesaje de interes public transmise in presa.

o



CAPITOLUL I

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vedere cresterii performanetei
personalului din structurile proprii/instruire

a) Cursuri de perfectionare

f

Numir de persoane

Buget estimat

| Personalul de specialitate

4.000

b) Cursuri de calificare

}j___ I

Numir de persoane

] Buget estimat

0

c) Sesiune de instruire pentru:
¢.1. Personalul din centre conform cerinjelor standardelor de calitate
c.2. Asistenti personali
c.3. Ingrijitori informali

c¢. 4. Voluntariat

)

Nr. De persoane

| Asistenti personali

15

il Buget estimat

| 3300

d) Orpganizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociafiile profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitara

| Teme de interes

Nr. De persoane

| Buget estimat

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional

f) Altele ...

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii

sociale

a) Pentru asistentii personali

b) Pentru psihologi
c) etc
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COMUNA BERTESTII DE JOS ANEXA la Hotiirdrea Consiliului Local
Bertestii de Jos nr.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, pentru anul 2026

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanfate din bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, judetul Briila, pentru anul 2026, au fost
avute In vedere:

1. Strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2024-2028,
aprobata prin Hotirarea Consiliului Judetean Briila nr. 88/2024 ;
2. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2024-2028, la nivelul
Comunei Bertestii de Jos, judetul Briila,
3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotéirdrea Guvernului
nr. 1826/2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
Consiliului Local Bertestii de Jos, judeful Braila, pentru anul 2026 cuprinde :

1. Date privind administrarea, infiinjarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.

CAPITOLULI
Administrarea, infiintarea §i finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu social, ‘ Denumirea serviciului ]' -_Bugetul estimat
| ert. | conform Nomenclatorului | N (lei)
serviciilor sociale ‘ . Buget Buget de

| . local stat

{ | ) | . o | _

1. |8810IDIV | Servicii la domiciliu destinate ; 300.000 1.600.000

| persoanelor adulte si copiilor cu
. R | dizabilitati prin asistent personal |




B. Misuri de implementare a obiectivelor planului anual

1. Promovarea si protectia drepturilor copilului

Obiectiv general

Obiective specifice

1. Promovarea si respectarea drepturilor
copilului previizute de legislatia nationala
si intemationald

-respectarea i protejarea dreptului la imagine
publicd, viaja intim3, privati §i familiali a
beneficiarilor serviciilor sociale

| -asigurarea respectarii opiniilor beneficiarilor si
participarea acestora in toate problemele care ii
privesc atét in cadrul comunitifii cét i in procesul
de furnizare a serviciilor sociale

| de violenta,

2. Respectarea dreptului copilului la
protectie, prin interventie multidisciplinars
si interinstitutionald, impotriva abuzului,
neglijérii, exploatirii si a oricéiror forme

-identificarea , monitorizarea §i sprijinirea copiilor
aflafi in situafii de risc, de prevenire a separdrii
copilului de familie

-sensibilizarea comunititii locale cu privire la
importanta relafiilor personale dintre copii i
périnti, rude/alte persoane fafi de care copilul a
dezvoltat legituri de atasament.

-dezvoltarea colaboririi interinstitutionale,
constientizarea i sprijinirea comunitiifii in vederea
prevenirii §i semnalarii/sesizirii cazurilor de abuz,
neglijare §i exploatare a copilului

- asigurarea interventiei multidisciplinare pentru
reabilitarea §i reintegrarea social/familial a copiilor
victime ale abuzului, neglijirii si exploatirii

|

copil

3. Responsabilizarea familiei pentru
' cresterea, ingrijirea si educarea propriilor

| - sensibilizarea comunititii locale cu privire Ia |
importanfa mentinerii relafiilor personale dintre |
copii §i périnti, rude/alte persoane fafi de care
copilul a dezvoltat legaturi de atagament,

4. Accesul la educatie si prevenirea

‘ abandonului scolar

- implementarea unor acorduri de colaborare cu
institutii publice/private in vederea dezvoltirii unor
programe de prevenire a abandonului scolar,
consumului de alcool, droguri, tutun in randul |
copiilor/tinerilor

5. Promovarea dreptului copilului dea
[avea o familie

- Promovarea adoptiei ca altenativi care asigurd o
familie permanent, stabilitate §i siguranga copilului
|_bentru care s-a deschis procedura adoptiei |

2. Protectia persoaneclor adulte cu dizabilitati

1.Promovarea si asigurarea accesib
in toate domeniile vietii pentru asigurarea
de cdtre persoanele
dizabilitdti a drepturilor §i
qug@!ame_ntal_e___

exercitirii

i - protectia persoanelor cu dizabilititi impotriva |

actelor de violents, exploatarii, neglijentei,

cu | abuzurilor, rele tratamente si fmpotriva traficului de |

libertatilor | persoane ‘
|




| 2.asigurarea unor servicii sociale de | - promovarea furnizérii serviciilor de calitate care
calitate cu respectarea standardelor in s4 réspundd nevoilor individuale ale persoanei cu

| domeniu J dizabilitigi
| -asigurarea  respectdirii  standardelor  minime
’ obligatorii pentru persoanele cu dizabilitifi pentru
_| care se oferd servicii sociale

3. Protectia §i asistenta victimelor

[ 1.Promovarea unor programe de prevenire | - derularea unor campanii de prevenire a violentei |

| a victimizérii | domestice |
2. Asigurarea mésurilor necesare pentru - implementarea unor programe de sprijinire a
| acordarea serviciilor destinate victimelor | victimelor in vederea (re) integriirii sociale i
| violenlei domestice | profesionale B
CAPITOLUL I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art, 6 din Hotiirarea
Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se afigeazi la sediul Primiriei comune] Bettestii de Jos:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

¢) Activitatea proprie si - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institugiei,
conditii de eligibilitate - se actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

() situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului -
se actualizeazi cel putin anual;

2. Activitafi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii
initiale, a anchetelor sociale sau a activit#tii de consiliere ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdfii, organizate de compartimentul de
asistentd sociali;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistents sociali;



-

5. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenti sociald, cum
ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale §i promovarea misurilor de asisten{d social, mediere sociali etc.;

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologicit a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitifi de formare profesionals continug in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfecfionare

i __Nr. de persoane | Buget estimat (lej)

L

Personalul de specialitate 1 5000

b) sesiuni de instruire pentru asistenti personali
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ROMANIA

JUDETUL BRAILA

PRIMARIA COMUNEI GALBENU

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finan{ate din bugetul Consiliului Local Galbenu,

pentru anul 2026

Aviand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Local
Galbenu, nr. 26/2021

2. Strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2024-2028, aprobati prin HCJ
88/2024

(¥R

- Strategia national de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotérdrea Guvernului nr.
826/2005;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistents sociala si a structurii orientative de personal.
5. Programul de interes nafional aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 427/201 8;

6. Procesul - verbal/Minuta consultirii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizatd cu urmitorii/urmitoarele furnizori publici si privati/asociatii profesionale $i

organizatii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Galbenu cuprinde:
L. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I,
2, Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente Ja nivel

local -capitolul 11;
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3. Programul de formare $i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale - capitolul 111,

o CAPITOLUL!1 Administrarea, infiintarea si finanjarea serviciilor sociale
e CAPITOLULI Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017



CAPITOLUL

lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL I

Administrarea, infiintarea si finanfarea

A Serviciile sociale existente 1a nivel local

Cod serviciu Denumirea
P . . Grad
Nr. ! social, conform serviciului .
PN lator . Capaci de
crt. . Nomenclator social -
| servicii sociale ate ocupare
1 8B810ID TV Servicii la domiciliu Nue Nue
destinate persoanelor  cazyl cazul
cu dizabilitati prin
asistent personal
Total
B Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Denmumire Ca pacitate Capacitate
serviciu social ‘Cod serviein  Categorie . cladire/ spain
propus social benefician  nNecesara necesar
i -mp -
Nr. INF. locuri
benef./4
{in paturi)
TEchipi 8899  Victime ale
mobila SIS-] violentei in . -

familie

1 Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care

serviciilor sociale

Bugetele estimate pe surse de finanjare, pentru
serviciile sociale existente:  mii lei

' Buget  Buget Buget CO”.“"bui”
local judefean destat PES0ane o
’ beneficiare
348 3129
348 3129

‘Resurse umane nevesare
{personal de Bugt:.lc~|<€ cstin.mtc pe stirse de fina pentry
o serviciile sociule propuse o 1 infiingue:
specialitate, de Tngrijire
$tasistentd; personal
Buget
judetean

Buget
de stal

Contribugiy
persoane
beneficiare

Lo . Buget
gospodiric, intrefinere- ug
< Hocal

reparalii, deservire)

Personal angajat 3500
in cadrul UAT

C Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
g I

prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile gi

Se aplica si T cazul programelor de finanjare nerambur:

completirile ulterioare.

sabile pentru activiti{i nonprofit de



interes general, In baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanjarilor nerambursabile din

fonduri publice alocate pentru activitii nonprofit de interes general, cu modificirile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazi

la sediul serviciului public de asistents sociali

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul

local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de

cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat elc. - se actualizeazi lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate

de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din jude} si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(i)  serviciile sociale care functioneazi ™n cadrul compartimentului de
asisten{d sociala:  nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza

trimestrial;



e) Informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritorialeS se actualizeazs cel putin

trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaluarii initiale, aanchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul
centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a com UNitéfii, organizate de serviciul
public de asisten{dl sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale;

5. Organizarea de intdlniri : furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociafii ale persoanelor beneficiare;

6. Activitafi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitars,
cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenid sociali,

mediere sociali;

CAPITOLUL 1M1

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazii in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitali de formare profesionali continu in vederea
cregterii performantei personalului din structurile proprii
a) cursuri de perfectionare
Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate
] 1500,00

b) cursuri de calificare



' Nr. de persoane Buget estimat
Nu e cazul

€) sesiuni de instruire pentru asistenti personali
Nr. de persoane Buget estimat
Instruirea obligatorie a '

asistentilor personali 20 | 4000

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nagional.
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINIST
FINANTATE DIN BUG MRES

ETUL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE! MOVILA MIRESIH
PENTRU ANUL 2026

Planut anual de actiune pivind serviciile sociale s-a elaborat avind in vedere:

N ‘1. Strategig lo.calé" de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hot3rirea
Consiliului Local Movila Miresii nr. 32/29.03.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale:
a. Consolidarea i extinderea capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale,

b. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate $i fumizate adecvat.
c. Cresterea accesului §i participdrii la educatie si invatare pe tot parcursul vietii, a
copiilor $i adultilor din grupuri vulnerabile. ’
d. Integrarea socio-profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.
218 ;;r/aztoeogsia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. )

4. Strategia nationala privind incluziunea social3 §i reducerea sariciei pentru perioada
20222027, aprobata prin HG 440/2022;

5. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de
actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021 - 2027, aprobata prin HG 558/2021; o

6.Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 - 2026, aprobatd prin HG

1.344/2022 o _ ' e o .

7. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani apartinan
minoritatii romepentru perioada 2022-2027, apro;:ata prin HG nr.560/2022;

. ramele de interes national aprobate prin: o .

FHE,)‘;%%area Guvernului nr, 193/2018 privind aprobareg progrfrpulyl fi_e interes naglopa}
indomeniul protectieisi promovarii drepturilor persoanelor cu dlzabi}itatl ,,infiintarea .de servicii
sociale in vederea ’asigurén'i tranzitiei tinerilor cu dizabilitati dg'la ;!f,t%"!';,'l de protectie speciala

ilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati™, .
: copllulm- cHotirérea Guvern?]lui nr. 427/2018 privind aprobarea programul't,n FIe interes napgnal
Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanete vérstnice d_epenclente_ 3 a.programulu.l f"?
|!r’1teres national ,,Crestereacapacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati
administrativ-teritoriale”.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Movila Miresii cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean -capitolul Ii;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul lil.

Planul anual de actiune -privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta
Sociald se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Movila Miresii, conform art. 112 alin. (3), lit.
(a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate de catre consililul local si Hotararea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistenta Sociala;
-ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asisten{a sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major,
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economicd, fizica,
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-§i asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea sociald.

n anul 2025 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii §i servicii
sociale:

1. Venitul minim de incluziune.

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistentd sociald destinat famitiilor si
persoanelor singure care se afla in situatii de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si are
2 componente majore: ajutor de incluziune i alocatia pentru familia cu copiiacordate de la
S delr? tl?;a decembrie 2025, \a nivelul comunei sun} inregistfati un 1{:5 de beneficiari de
ajutor de incluziune si 65 beneficiari de alocatii familii cu copi (AFC), iar pentru anul 2026

estimam un numar de 160 beneficiari de YMI si 70 beneficiari de AFC.

. rile persoanelelor cu handicap grav. o _ _ o
I%eu?s:g:'lt;e cu ‘l)1andicap grav beneficiazd de indemnizatie sau asistenti personali agnajati

in baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, fondurile fiind asigurate de
H H ]

la bugetul de stat i bugetul tocal. o
farsitul anului 2025, in cadrul instituti : In nu

20 asistelr-\iispae;ionau ai persoanelor cu handicap gravsj g.u‘fost acordate 51 mderg!uzatn lug:;:

pentru persoanete cu handicap grav, in urma incadririi in gradul grav de handicap pe

certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Pers.o.ane.lor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila.

ei noastre figurau ca angajati un numar de



In anul 2025, salariile asistentilor personali i indemnizatiile platite persoanelor cu
handicap grav au insumat 2.700.000 lei dupa cum urmeaza
- drepturile salariale ale asistentilor personali: 1.110.000 lei;
- indemnizatii persoane cu handicap: 1.590.000 lei.
Pentru anul 2026 estimam c& indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav
si salaritle asistentilor personali va fi de aproximativ 3.000.000 led, din care suma de 1.400.000
lei pentru drepturi asistenti personali, iar 1.600.000 lei pentru indemnizatii persoane cu
handicap.

3. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, s-au propus diverse misuri de protectie,
ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei i
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie speciala.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sacial3 si Protectia Copilului a
Judetului Braila, care analizeaz situatia minorilor §i instituie o misurs de protectie specifici
fiecarui caz in parte. Masurile de protectie specials, instituite pentru copiii aflati in diverse
situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia i promovarea

repturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetut de stat.

Prin SPAS s-au monitorizat toti copiii aflafi in situatii de risc de pe raza comunei si pentru
prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchete sociale si s-
au propus masuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, s-a efectuat monitorizarea situatiei scolare a
copiilor i tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizirilor
primite.

Totodatd, copiii a caror pdrinti sunt plecati la munci in striinitate au fost monitorizati
periodic iar persoanele in grija carora ramén au fost consiliate cu privire la obligativitatea
delegarii de citre instanta a exercitiului drepturilor parintesti.

S-a mentinut 5i s-a dezvoltat colaborarea cu institutiile cu atributii in domeniu si cu toate
asociatiile, fundatiile 5i ONG - urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4, Ajutoarele de urgenta
In anul 2025 au fost acordate de la bugetul local ajutoare de urgenta in suma de 16.600
lei in baza Legii 196/2016, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare precum si a Hotirarii
onsiliului Local Movila Miresii pentru un numar de 10 beneficiari, iar pentru anut 2026 estimim

0 suma de 20.00 lei.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei o _ o .
Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada

sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei, suplimentul pentru energie si suplimenul
pentru combustibili solizi se acorda din fonduri de la bugetul de stat,familiilorsi persoanelor
singure cu venituri reduse.

Pentruperioada noiembrie 2025 - martie 2026 au fost aprobate un numar de 563 cereri
de acordare a ajutoarelor de incalzire pentru care s-a acordat o suma de 601.440 lei, pentru
suplimentul de energie s-au aprobat 345 de cereri pentru suma de 1Q.350 lei si pentru
suplimentul de combistibili solizi s-au depus 563 cereri cu suma de 11.260 lei.



6. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acorda tichete sociale
in valoare de 133 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au
beneficiatde tichete de gradinita un numar de 31 prescolari lunar.

CAPITOLUL |

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

| e o s et e e S e e e e e o T e e i e i
3 | ; : ] Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciite
Cod serviciu social, ¢ Denumirea ! . soclale existente:
poONre conform - icluld | Capacitate LY B T et
i crt. | Nomenclatorului social ! | oeupare ! Buget | Buget |Bugetde | Contribufii ! :
'i i serviciilor sociale | ¢ : ! local | judetean ' stat | | persone JAlte surse ;
C ; L o { ; i ! ; beneficlare :
3 - - - e e = e —
I, e o S e e s e eaerran e e e R _ - L s
Total . i X : ! ;
e e et e e e I D S L SO U SO AL e e e
B. Servicli sociale propuse spre a fi infiintate
""" T A T T 7 Resurse umane | T Gugetele estimate pe surse de finangare, G oo
§ : ] Capacitate | | necesare | Pentruserviciile sociale propuse pentru a fiinflinjate: | ustificare:
i : ' necesara s ‘ {personal de o ,.__,_g._,( rea nimeree ¢ e A ia '. r——— g._._._.m-...._.........f...“ P E— '._ J— :.... . .
wurire | ; : iCapacitate ; specialitate, de | ; ; ; i : i
AR o i D g | cladires ] ingrijireq i ; ¢ ! ;
erviclu . ! Categorie | f ! P : . : : i : : i
social iserviciu éb:::fgiciaﬁ'i i spafiu |  asistenta; i 1 {Buget ! i : ! :
; i social | : ! necesar | personal Buget | Bugel Cde | Contributii personae . Alte . i
opus | ; , Nr. INr.locurd: -mp. | gospodirle, ilocal | judetean .. » beneficiare i surse |
2 ibenef./zi (inpaturi) , ! intretinere- | i :
¢ reparath, i | S
i : i i ; ;  deservire) ¢ } i : ! |
v e e ] B neeg e ot 42 4o g e o e S e e = — i'"'"“"“": - e o membins o 02 A o v ,., ke o e et _;
- i A ! i ! ; E ;
ST VN SO SUNUURIIE SOUSNES e e e
T Po- - 1. - - - P - . b
i i ' i { ¢ ;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.
serviciul Public de asistentd Sociald Movila Miresii nu are in vedere pentru anul 2026

contractarea de servicii sociale. . _
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romaye cu
personalitate juridica, care infiinteazd i administreazi unitati de asisten{d sociala, cu

completdrile ulterioare. . .
In anul 2025 nu au fost acordate subventii catre astfel de organisme, iar pentru anul

2026 nu este preconizata acordarea de subventii.



_ } CAPITOLUL I
Planificarea acti\fita;ilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se ublica agi i i '
afiseaza la sediul SPAS Movila Miresii: P P pagiia proprie de intemet/se

a,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se va actuali i
; p : aliza prin hotara iliului
local si sebva publica pe site -ul UAT Movila Miresii ; P arare a consiliylui
- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administr i i
.k - actil rivin > ate §i finantate din bugetul
;oenss;:gxbull L[;c?l h:; C.lomALAl.HEI Movila Miresii, se aprobi prin hotarare a consiliutui lzcal se pulgalicé
€ - Vila Miresii, se afiseazd la sediul SPAS Movila Miresii si izeazs
cate ori apar modificiri. ’ 1 s¢ aclualizeazd ori de
C. Activitatea proprie si serviciile aflate §n proprie administrare - fi

. a Py nie atlate - formulare/modele de
cereri in forr'na_x_t edltapll, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
cos;unle serwculO( '{oaalq acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - se actualizeazi cel
(E”;"" lu;ar se publica pe site-ul UAT Movila Miresii H

b . Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii ini i
A eyt p - ¢ ; alii administrativ-
1entonale/subdly121unn af:lmmlstratw-tentoriale, acordate de furnizori publici o;n' privati;

. -Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate §i din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaz} lunar; '
-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea iciului i

. . " i e L serviciului public de
asistenta sociala Mowl'a. Miresii: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, cogturile §i
personalul/tipu} de SEIVICiu, inregistrate Tn anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;
. . -Sltuap[ statlstice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului - se actualizeazi cel putin anual.

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
bene_:ﬁvagrulul in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor
de zi:

3. Realizarea §i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, in functie de specificul activititilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei
categorii de beneficiari atdt prin intermediul site-ului cat si prin realizarea si distribuirea de
. .dteriale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie §i alte institutii. _

Prezentarea pe pagina de facebook a Primarjej Moqu Mirpsn a avctmtatllgr. desfasurate si
a informatiilor relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor sociale; i . s .

4. Organizarea unor campanii de informare §i sensﬂ?l!uare a comunitatii or.gz?'nizate sau '1n
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea.serylmlor 59c1a}§ ;

5.Organizarea unor ntalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiareprin publicarea pe site-ul Primarie Movila
Miresii a modificarilor legislative aparute. . ' o L

6. Organizarea de intélniri avind ca obiect impactul modificirilor legislative asupra

evolutiei problematicii sociale _ _ '
7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin fonduri europene sau

programe nationate. _ . L ‘
8. Informare privind serviciile sociale existente, adaptate nevoilor fiecarei persoanei,

telefonul verde, alte mesaje de interes public transmise ptin presvé.' . o R
Monitorizarea Planului anual de ac{iune se va face urmarind o serie de indicatori. In



functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au
stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:
-prevenirea §i combaterea sardciei si a riscului de excluziune social3
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale, masuri de
imbunatatire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului.
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistent3, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd socialy se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistenta Sociald pe anul 2025. '

CAPITOLUL It
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi fn domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

| Nr. de persoane I Bugetestimat
Personalul de specialitate 4 6000
b) cursuri de calificare” B

Nr. de persoane | Bugetestimat

c)asistentipersonali; ) - B

T Nr. de persoane Bugetestimat (lei)

asistentipersonali ... W o 8000 2 TR
~ d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusive prinstructurileasociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prinasociatiiprofesionale, prinasociatii de

dezvoltareintercomunitara etc.: o e
" ' Nr. de persoane Bugetestimat

-

e

Teme de interes

B i

Secretar general,
b=

o / Dréggzliorel—_

Intcomit,
Inspector,
Raileanu Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA JIRLAU

CONSILIUL LOCAL

Planul anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul Consiliului Local Jirliu

Model - cadru

Comuna ANEXA 1a Hotdrarea Consiliului Local Jirliu.
JIRLAU

Aviz consultativ

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administirate si finanfate din bugetul Consiliului Local Jirldu pentru
anul 2026

Aviand in vedere:

1. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobala prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Briila nr.88/2024,
Strategia local de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Jirlau nr. 12/25.02. 2019, respectiv

urmatoarcle obiective operationale/direciiile de acliunc:

a) Dezvoliarea sistemului de servicii.;
b) Implementarea drepturilor beneficiarilor ;

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobats prin Hotérdrea Guvernului nr.1826 / 2005, directia de

actiune/obiectivul operalional;
3. Programul de interes naional aprobat prin Hotardre a Guvernului - NU ESTE CAZUL.
4. Acordul de cooperare/parteneriat etc. mr. . .. . ... .. R , aprobat prm Hotérdrea Consiliului Local/Consiliutui

Jude;ean/Consnhulm General al Municipiului Bucurestinr. ......... f.e........ NUESTE CAZUL

u 5. Procesul - verbal/Minuta consultarii in vederea elaboiirii Planului anual de ac;nune privind serviciile sociale, organizati cu

urmitorii/urmétoarele furnizori publici si privaji/asociatii profesionale i organizatii reprezentative ale beneficiarilor din data de.
......... foeeovv.....NUESTE CAZUL

Planul anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local Jirliu cuprinde:

1. Date privind administrarca, infiinjarea §i finanjarca serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarca activit3filor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local -capitolul I1;
3. Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreéazi in domeniul serviciilor sociale - - capitolul 111,

¢ CAPITOLUL I Administrarea, infiinjarea si finanjarea serviciilor sociale
* CAPITOLUL II Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017
¢ CAPITOLUL IlI Programul de formare gi indrumare metodologic a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor

sociale



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA JIRLAU

CONSILIUL LOCAL

 CAPITOLULI
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

. Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
. Cod serviciu social, Denumirea sociale existente: .
Nr. __ conform serviciului |[Capacitate Grad de i ' P
crt. Nomenclatorului " social p ocupare | Bugel Buget | Buget de Contributii .
serviciilor sociale M local | judetean stat | Persoanc Alte surse
_ beneficiare
1 (8810ID-IV Asistent 32 32 200.000 |- 1.800.000 |- -
personal al
persoanci cu
handicap
.|grav
2 Indemnizatii | 35 35 103.200 |- 928.800 |- -
persoane cu
handicap
[Total | I [ [303.200 |- [2.728.800 |
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
| Resurse Bugetele estimate pe surse de finanare, pentru
umarie serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
necesare T ' '
(personal
de -
specialita
Cod Capacit te,_de
Denumire servi Categor ate | ingrijire Contri Alte surse
serviciu ciu ie Capacitate clédi-rc/ si Buge |Bug | butii Justifi
social | |benefici|  ncccsara |spafiu [asistents; | Buget | t | et |persoa| P.O.CU.SI POR. | care
propus : ari necesar | personal | Jocal |jude} | de | ne
-mp- gosPodér can |stat |benefi FONDURI
16 ciare EUROPENE
intretiner
e-
reparatji,
deservire
)
bonet | Nr-focur
» (in paturi)

1 & & [T 1 l

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistenlei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de acfiunc previzuta in
NU ESTE CAZUL.

Se aplicd §i in cazul programelor de finanjare nerambursabile pentru activitéli nonprofit de interes general, in baza Legii nr.
350/2005 privind regimul finan{érilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitifi nonprofit de interes general, cu
modificirile 5i completirile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociafiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociajiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinjeazi si administreaza
unitafi de asisten{a sociala, cu completirile ulterioare: NU ESTE CAZUL

1. Serviciile sociale eligibilu/necligibile pentru a primi subventii de la bugetul local: NU ESTE CAZUL
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CONSILIUL LOCAL

2. Capitolele de cheltuieli curente de funciionare a unit3ilor de asisten}a social3, pentru care se pot acorda subventii; NU ESTE

CAZUL .
3. Bugetul estimat al programului de subventionare . NU ESTE CAZUL

CAPITOLUL IX
Planificarea activitétilor de informare a publicului eu pnvire la serviciile sociale existente la nivel localjudetean in
conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirfirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina propric de intemet/sc afigeazi la sediul scrviciului public de
asistenti sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de ac;nune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului local;

¢) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, condiii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. -

se actualizeaza cel putin lunar;
d) Informaii privind serviciile sociale disporibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale, acordate de fumizori publici ori

privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judel si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi

lunar;

(ii) serviciile sociale carc funclioncazi In cadrul/coordonarea servicinlui public de asistenta sociali: nr. cod serviciu, datele
privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior efc. - se actualizeaz trimestrial/anual;
(iiii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate 1a nivelul judejului §i al sectoarelor municipiului
Bucuresti - se actualizeaza cel pulin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unititii
administrativ - teritoriale - se actualizeazii cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a
serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitagii de consiliere in cadrul

centrelor de zi;
3. Telefonul verde;
4. Campanii de informare gi sensibilizare a comunitalii, organizate de serviciul public de asisten{ sociali sau in colaborarc cu

alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistengd socials;
6. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor

beneficiare etc.;
7. Activitdi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asisienti comunitars, cum ar fi: constientizarc §i sensibilizare

a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale i promovarea mésurilor de asisten(a sociali;

mediere sociali elc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presa,

CAPITOLUL HI
Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care Iucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activiti{i de formare profesionala continua in vederea cregterii perfommntc: personalului din structurile
proprii/instiuire etc.:

a) cursuri de perfectionarc

Nr. de persoanc

Bugu Lsumat

%2
[ )
\l
O
=3
O

l’usomlul de spccnhtdlc

PR e i it o
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b) cursuri de calificare

| [ Nr. de persoane [ Buget estimat

[ Personalul de specialitate [0 1o

¢) sesiuni de instruire pentru: NU ESTE CAZUL

¢.1, personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asisten}i personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

[ [ Nr. de persoane I Bu_gel estimat

| | _ I

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin
asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.: NU ESTE CAZUL

] Teme de interes | Nr. de persoane l Buget estimat

I [ l

¢) parliciparea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national?; NU ESTE CAZUL
) altele: NU ESTE CAZUL

2. incheierea de contracte de supervizare profesional&/Revizuirea figelor de post in vederea asiguririi coordonirii profesionale
sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: NU ESTE CAZUL

a) pentru asistenti sociali®:nr.......... ;bugetestimat.......... s
b) pentru psihologi:nr,......... ; buget estimat ;

¢) etc.

Intocmit,

Secretar General C fana,

Purice Theodpr.
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Anexa la HCL nr.

PLAN ANAUALDE ACTIUNE

privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei CHISCANI, judetul BRAILA,
péntru anul 2026

Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2024-2028 aprobata prin
HCJ Braila nr. 88/2024, are ca scop furnizarea de servicii sociale de calitate, menite sd imbunititeasca

viata persoanelor, familiilor $i grupurilor vulnerabile din judetul Briila.

La nivelul comunei Chiscani, compartiment Asistentd Sociald, masurile de asistentd sociald se
realizeazd consecvent Si cu prioritate in favoarea persoanelor $i familiilor in dificultate, pentru prevenirea
sau ameliorarea situatiilor de risc/excluziune sociald, pentru mentinerea unui nivel de trai decent al
persoanei sau familiei, prin acordarea prestatiilor Si serviciilor sociale. Grupurile Tintd (categorii de
beneficiari) identificate sunt:

A. Copii gi familii aflate In dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;

E. Alte persoane aflate in situatie de risc sau marginalizare sociald

A. Copiii §i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;
b) copii cu parinti plecati la munca in striinatate;
¢) copii separati de parinti sau cu risc de separare;
d) victimele violentei in familie;
e) copit cu dizabilitati,
f) mame adolescente
g) tinerii

Problemele sociale ale copiilor §i familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa actelor de proprietate/autorizatii/avize pentru locuinta;

b) abandonul scolar si delincventa juvenila;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gisirea unui loc de munca;

J e) familii cu climat social defavorabil;

f) "casitorii” timpurii in cazul fetelor rome;

g) probleme grave de sdndtate

h) lipsa locuintei

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sandtatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

¢) izolare, singuratate;

d) capacitatea scizuta de autogospodarire;

&) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

f) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald a persoanclor
varstnice din judet;

g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

C. Problemele sociale ale persoanelor incadrate in grad de handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;



b) lipsa locurilor de munca protejate;

¢) atitudinea discriminatorie a societatii;

d) situafia materiala precari;

e) absenja suportuiui pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:
a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
b) familii dezorganizate;
c¢) conditii improprii de locuit;
d) dificultate in obtinerea unui loc de muncé din cauza lipsei calificdrii/educatiei;
e) delicvents;
f) “casitorii” timpurii in cazul fetelor rome.
g) abandon Scolar,
h) séaricia

E. Alte categorii de persoane aflate in situatii de risc sau marginalizare sociala sunt:
a) Persoane cu diferite adictii, consum de droguri, alcool sau alle substante, jocuri de

noroc, internet
b) Persoane care au parisit penitenciarele, infractori, fosti delicventi

Problemele sociale cu care se confrunté aceste persoane sunt:
a) Stare de sdndtate precara

b) Situatie materiala precara

¢) Negarea situatiei in care se afla

d) Conflicte familiale

e) Atitudine discriminatorie din partea membrilor societatii
f) Marginalizare sociald

de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul

Implementarea strategiei !
iala a Primiriei comunei Chiscani, jud. Briila, se va

Compartimentului de Asisten{i Soc
realiza conform Planurilor Anuale de Actiune.



OBIECTIVE

CADRU
LEGAL

ACTIVITATI

DESCRIEREA
ACTIUNII

INDICTORI/NUMAR
BENEFICIARI 2025

SURSADE |
FINANTARE |

Combaterea
saraciei si
riscului de
excluziune
sociala a
persoanelor
si familiilor
fara venituri
saucu
venituri
reduse

Legea
196/2016
privind venitul
minim de
incluziune

Acordarea veniturlui minim
de incluziune cu cele doua
componente:ajutor de
incluziune si ajutor pentru
familia cu copii

indrumarea persoanelor
apte de munca beneficiare
de VMI citre AJOFM

-preluarea cererilor cu
intreaga
documentatie ,
conform legii, si
verificarea acestora
-verificarea
eligibilitatii in aplicatia
HuB
-efectuare anchete
sociale
-Intocmirea referatelor
necesare emiterii
dispozitiilor primarului
de acordare
-comunicarea
dispozitiitor
-monitorizare
periodica
-asigurarea publicitatii
lucrarilor de interes
local si a listei cu
beneficiarii de VMI si
a persoanelor care
presteaza actiuni in
interes local
-incércarea situatiei
funare privind VMI
citre AJPIS Braila

-consilierea
persoanelor apte de
munca

Aproximativ 150
dosare

Aproximativ 150
anchete

Aproximativ 100
persoane

Buget de i
stat/local

Acordarea ajutoarelor de
urgenta

-preluarea cererilor cu
documentele aferente,
conform legii
-efectuarea anchetei
sociale

-intocmirea fereratului
in vedera emiterii
dispozitiei primarului
-comunicarea
dispozitiei de
acordare cétre
instututiile interesate

si catre beneficiar

Estimative 15 cazuri

-buget local |

Legea
22612021
privind
stabilirea
masurilor de
protectie
sociald
pentru
consumatorul
vulnerabil in
pericada
sezonului
rece

Acordarea ajutorului de
incalzire cu combustibil

solid/gaze naturale si a
sunlimentului de energie

-preluarea cererilor si
a documentelor
doveditoare,

verificarea acestora
-prefucrarea cererilor

-intocmirea referatetor
n vederea emiterii
dispoztiilor primarului
de acordare a
ajutorului pentru
incalzirea locuintei
-comunicarea
dispozitiilor primarului

-estimativ 320 cereri

-bugetul de
stat/local




cétre institutii si
beneficiari

Legea Acordarea stimulentelor -preluarea cererilor i Aproximativ 30 Bugetul de
248/2015 educationale sub forma | a documentelor beneficiari stat/local
privind tichetului sacial pentru doveditoare
Sta"r't‘,”!a’_eﬁ .| gradinita -verificarea actelor
paricipant in ~verificarea situatiei
invatamantul centralizatoare privind
pre§_c';olar a prezenta copiilor |
g?g\?e?'urin 4 din pregc?las:i transmisa
familii de unitatile de -
defavorizate invatamant
-intocmirea si .
transmiterea situatiei |
lunare catre AJPIS |
Braila %
Sustinerea | Legeanr. Acces la alocatie de stat | -prelucrarea si Aproximativ 53 Buget de
familiei cu 61/1993 pentru copii verificarea cererilor | Cazuri stat si buget
copit prlvmd. pentru alocatii de stat, local
alocatia de cu toate actele
stat“pentru aferente
coph, cu -descércarea
. modificarile i documentelor in
A completarile platforma PCUe
ulterioare pentru a fi preluate de
catre AJPIS Bréila
OouUG Acces la ICC si stimulent | -preluarea cererilor i Aproximativ 50 Buget de
11.1/.2.010 de insertie a documentelor cazuri stat
privind ' aferente fiecarel
f:oncedalu, . prestatii
indemnizatia -verificarea actelor
lunara sia - descércarea
stimulentului documentelor in
de insertie platforma PCUe
pentru pentru a fi preluate de
cresterea catre AJPIS Braila
copiilor,
completata si
modificatd ‘i
prin Legea
66/2018 si
ouUG
J 2612021
Protectia Legea nr. Sprijin -efectuarea de Estimativ 65 cazuri | Bugetlocal
drepturilor | 272/2004 parintilorfreprezentantilor | anchete sociale '
copilului privind | jeqgali aflati In situatii de pentru divort/stabitire |
protectia 51 | giyort/stabilire domiciliu domicifiu . ]
promovarea . . .. | minor/stabilire pensie
drepturilor mmor{incredlpt'aérelstabll|re alimentara s.a.
copilutui cu program de vizit soficitate de cétre
completérile instanta
si modificarile [Colaborare cu DGASPC- | -efectuarea de Estimativ 50 cazuri | buget local
ulterioare urite din tara si anchete sociale i
transmiterea rapoarte de
datelorfactelorfinformatiitor | monitorizare pentru
solicitate, conform minorii atlat In
atributiilor stabilite prin situatie de
lege risc/plasament
intocmirea planului de | Dupé caz Buget local

Prevenirea separarii
copilului de familia sa

servicii pentru copii
aflati in situatie de
risc si monitorizarea
lor

|
i
I
1
|



|
!

ld“el_'\tif'"lcarea g?piilor cu Intocmil.’ea_rapoartelor Aproximativ 25 Buget local
parinti plecati in de monitorizare cazuri
strdinatate si
monitorizarea pericdica a
acestora
Sprijin Peljt"U familiile Consiliere si informare | Dupa caz Buget local
aflate in situatii de risc cu scopul prevenirii
separdérii copilului de |
familie
Reducerea“margmalizérii Informare, cpnsiliere. Dupa caz Buget local
si excluderii sociale suport emotional
Cresterea Legea Identificarea statutului si -efectuarea ancheteti | 100 cazuri Buget local
calitatii 44_85'2306 contextului social in care | Sociale pentru
vietii g:’(‘)’t'" ia s traieste persoana cu ?:32’:;?:; r?necvaa(;u?(ga
ectia si s rarii
25":2:2;':; promovarea dizabilitati in grad de handicap
drepturilor Acordarea indemnizatiei | -primirea cererilor i a | 100 cazuri Buget local
persoan_elor lunare pentru insotitor documentelor
cu handicap, necesare
republicata, -verificarea, prin
cu ancheta sociala,
modificrile $i indeplinirea conditiilor
completarile de
ulterioare acordare/mentinerea
indemnizatiei cuvenitd
parintilor sau
reprezentatilor legali
ai copilului cu
handicap grav,
precum i adultului cu
handicap grav sau
reprezentantului séu
legal
-intocmirea referatelor
in vederea emiterii
dispozitiilor primarului
-monitorizarea lunara
a dosarelor
Ingrijirea la domiciliu a -primirea cererilor de | 30 asistenti Buget local
persoanelor cu handicap angajare ca asistent personali si buget de
personal stat

grav de catre asistenti
personali, cu respectarea
numarului de posture
prevazute in organigrama

-verificarea actelor
depuse la dosarul de
angajare

-verificarea situatiei
persoanei cu
handicap grav si a
celei care doreste s&
se angajeze ca
asistent personal, prin
efectuarea anchetei
sociale
-fransmiterea catre
DGASPC a

vantractului de muncd
pentru asistentul
personal

-intocmirea si
prezentarea in
Consiliul Local a
Raportului Semestrial
a activitatii asistentilor
personali ai




persoanelor cu :
handicap grav }
-monitorizarea 'l
dosarelor asistentilor |
personali l
Eliberare card pentru -primirea 21 cazuri Buget local |
parcare gratuita pentru documentelor |
persoane cu handicap necesare se i
grav si accentuat eliberarea cardului de |
parcare ;
Acordarea | HG Decontarea cheltuielilor cu | -primirea, verificarea, | Dupa caz Bugetde |
sprijinului 1178/2024 hrana si cazarea prelucrarea cererilor, stat si buget
cetatenilor pter;)t.rly cetatenilor straini sau transmiterea situatjiilor local
proveniti din | S1@INIEA 1 ool aflati in situatii
zona de conditiilor si . o
conflict a deoseblte,.provgmtl din '
armat din mecanismului | Zona conflictului armat din
Ucraina de acordare | Ucraina
a sumelor
forfetare
potrivit OUG
96/2024 !
privind |
acordarea de
) sprijin si
' asistenta
umanitara de
cétre statul
roman
cetéatenilor
straini sau
apatrizi |
proveniti din
zona
conflictului (
armat din
Ucraina !
Combaterea | Ordinul Prevenirea si combaterea | interventia de urgenta | Dupa caz Buget local
violentei 2525/2018 violentei domestice in caz de violent3
domestice | privind domestica
| aprobarea -sprijin, consiliere,
{ procedurii informare pentru
[ pentru . victim ale violentei
| interventia in
cazurile de
violenta
domestica

Activitatile de consiliere a beneficiarilor privind riscut de excluziune sociala si promovarea masurilor de asistgngé
sociald se realizeaza zilnic, direct la sediul institutiei, telefonic sau prin deplasarea membrilor compartimentului de

asistenta sociala la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor.
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ROMANIA

NR. 5843/22.12.2025
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL ROMANU

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
Consiliului Local Romanu pentru anul 2026

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice care
trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major — asistarea persoanelor care din cauza unor motive de
natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si
dezvolte capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata
economico-sociala, in cadrul caruia se pot distinge mai multem probleme dintre care cele mai importante
sunt protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia
persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitatiaflate in nevoi sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile publice locale
in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Romanu conform prevederilor legii 292/201 1, a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala,
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de compartimentul de asistenta
sociala, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locala ale comunei Romanu.

Planu] anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crerarea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuarii gradului de saracie.

Avind in vedere:

Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2028 aprobati
prin Hotdrérea Consiliului Judetean Braila nr. 88/2024;

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Romanu, judetul Braila,
pentru perioada 2026-2030 aprobati prin Hotdrérea Consiliulvi Local Romanu nr. 71/18.12.2025,
respectiv urmiitoarele obiective operationale de actiune:

Obiective generale:
1. Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,

capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nedicscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei



Romanu. Se urmareste cresterea calitatii vietii copilului, a persoanei adulte cu dizabilitati, a
persoanelor adulte in dificultate, precum si a persoanelor varstnic
Fara saracie:

Stabilirea unor standard durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,
vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in situatie de
risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociala;

- Reducerea numarului de cetateni care traiesc in saracie relativa;

Sanatate si bunastare:
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta;

- Promovarea educatiei in sanitate, a preventiei si a unui mod de viata sanatos;
Educatie de calitate:
Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a
lungul vietii pentru toti;
- Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

Egalitate de gen:
Crearea unui system integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta

domestica;
- Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor;

Obiective specifice:

1.

2.

1.
2.

3.

Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale in domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului-tinta (categoriile de beneficiar);

Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, varsta, nivelul de pregatire scolara si profesionala, adrese de domiciliu, etc.),
date privind indemnizatiile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare
pentru incalzire, ajutoare materiale, etc.) cuantumul si data acordarii, precum si alte informatii
relevante pentru completarea bazei de date;

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale, etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunie Romanu, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociala;

Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluare si monitorizare

precum si prin calificarea profesionala a personalului;

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului

Obiective generale:

Imbunatatirea starii de sanitate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de calitate pentru

toti copiii, cu accent pe serviciile de prevenire si pe copiii viulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
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Dezvoltarea unor mecanisme de protective a copiilor impotriva violentei;

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei

drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati

Obiective generale:

Asigurarea accesului fizic, informational si communicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai;
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu

toate celelalte persoane:
Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a

calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu

drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor representative ale acestora
1a procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei aflate in dificultate

Obiectiv general:

Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie

Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera

publica si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;



Administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local

[ Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului | Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile
Crt social conform social gcupare sociale existente
Nomenclatorului MII LEI
serviciilor
sociale Buget Buget Buget Caontrib, Alte
local judetean | de stat pers. surse
benef.
1 Ingrijire persoane cu 6 100% — —
handicap la domiciliu 550
3 Servicii de monitorizare 7 Salariu
copii cu handicap asistent
social
4 Ajutor pentru incalzirea 195 familii 100% 100
locuintei
5 Plata indemnizatiei 40 100% 1500
perntru persoane cu
handicap grav care au
optat pentru aceasta
6 Acordare ajutoare de Conform - 20
urgenta nevoilor
7 Servicii de 25 dosare in 100%
informare/consiliere si prezent
urmarire mod de crestere
si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate
8 Servicii intocmire cereri Conform 100% Salariu
si dosare pentru diferite . | nevoilor asistent
tipuri de beneficii sociale social
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie | Capacitate | Capacitate | Resurse | Bupet | Buget | Buget | Contributii | Alte | Justificare
serviciu serviciu | beneficiari | necesara cladire/ umasane local | judtean de persoane | surse
social social spatiu Decesare stat beneficiare
propus necesar
Centru de zi Copii in 294 mp. 2 X
pentru copii situatii de
aflati in risc
situstie de
risc de
separere de
parinti
Centru de Persoane 247 mp 2 X
servicii de cu
recuperare dizahilitati
neuromotorie
de tip
ambulatoriu J




Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicé pe pagina proprie de internet/se afigeazi

la sediul SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

comunei Romanu;

c. Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi
cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitd{ii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaz lunar;

f. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenti
socialé: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi anual;

g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelul judetului
se actualizeazi cel putin anual;

h. Informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdii administrativ-teritoriale — se actualizeazé cel pufin
trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pé perioada realizérii evaluérii
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitéfii de consiliere in cadrul centrelor de zi ~ cand este
cazul;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de Serviciul Public de
Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local — cand este cazul;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciul Public de Asistenta Sociala —

permanent;

5. Activitati de informare si consiliere, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor
de asistenta sociala, mediere sociala, etc. — permanent;

6. Mesaje de interes public transmise prin media online — cand este cazul.

Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare continua in vederea cresterii performantei personalului din

structurile proprii/instruire, etc.
a. Cursuri de perfectionare

Nr.persoane Buget estimat — lei -
Personalul de specialitate 1
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b. Sesiuni de instruire pentru:

1. Asistenti personali;
Incheierea de contracte de supervizie profesionala/revizuirea fiselor de post in vederea

asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in
servicii sociale;

2. Grupuri-tinta/ categorii de persoane aflate in situatii de risc:

- Copii si familii aflate in dificultate;

- Persoane varstnice;

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- Persoane fara adapost;

- Alte persoane aflate in risc social;

- Victime ale violentei domestice;

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Aserviciul Public de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Romanu se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Romanu si la nivelul judetului Braila, conform Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major — asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Sociala isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- Isi defineasca obiectivele si orientarile;
Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe cvare le va intreprinde;
Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
Clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni treie intreprinse;

Consideratii preliminare
In intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2026” s-a tinut cont, in primul rand de scopul

Serviciului Public de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea inor drepturi de asistenta sociala si servicii

sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Venitul minim de incluziune
Incepand cu 01.01.2024 se aplica Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu

modificarule si completarile ulterioare, lege care face parte din Programul National de Redresare si

Rezilienta (PNRRY), capitolul 13 , Reforme Speciale”.
VMI reprezinta un beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor singure aflate

in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.



In Registrul special din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala se afla inregistrate un
numar de 32 de cereri privind acordarea venitului minim de incluziune care include ajutorul de incluziune
(AI) pentru persoanele singure/familii si ajutorul pentru familiile cu copii (AFC).

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap gradul ,,grav cu
asistent personal”

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap gradul ,,grav cu asistent personal” se acorda conform
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Persoana cu handicap cu gradul ,,grav cu asistent personal” are dreptul, in baza evaluarii socio-
psiho-medicale, la un asistent personal. In sfarsitul anului 2025, in evidentele noastre sunt un numar de
46 persoane cu handicap cu gradul ,,grav cu asistent personal” au beneficiat de drepturile prevazute de
lege, in urma incadrarii in grad de handicap grav, pe baza certificatelor emise de D.G.A.S.P.C Braila.

Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectic — plasamentul familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familia naturala a minorilor care au beneficiat de masura de
protectie.in localitate nu avem astfel de cazuri.

Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Conform Legii nr.226/2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,

ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor
cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2025-decembrie 2025 sunt inregistrate un numar de 179 de
cereri pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, care s-au incadrat si pentru
acordarea suplimentului pentru incalzire.

Ticehete sociale de gradinita
Avand in vedere prevederile Legii nr.248/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, privind

stimularea participarii la invatamantul prescolar a copiilor provenind din medii defavorizate, se acorda

tichete sociale in valoare de 132 lei/luna.
In anul scolar 2025-2026, perioada septembrie-decembrie 2025, un numar de 5 copii au beneficiat

de tichete pentru gradinita, lista acestora fiind actualizata in functie de prezenta copiilor la gradinita si de
beneficiarii de VML

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constatat in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anula de actiune pentru anul 2026. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in

considerare urmatorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;



Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si

consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea  obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile
si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2026.

Intocmit,

Asistent social
Toma Elena



exa. nr. /)

/a f/g BB o //(?' é@ >

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local VISANI pentru anul 2026

Aviand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin
Hotérirea Consiliului Local VISANI, :

2. Strategia judeteand de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2025-2029

3. Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2025-2029

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local VISANI cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local - capitolul 11;

3.Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.



CAPITOLUL I

Administrarea, infiingarea i finantarea serviciilor sociale

A .Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociala
Cod serviciu . existente (mii lei)
. Denumirea
Nr. [social, conform c . |Grad de ) =
. |serviciului [Capacitate E==inci e e e FRYPTTIEE
crt.  [Nomenclatorului . ocupare Contributii
- . social Buget Buget de
serviciilor sociale Buget local |. persoane  |Alte surse
judetean  Istat beneficiare
1 1 320 - 2640 | - |
Total 320 - 2640 T N
- o = .,

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Resurse IBugetcle _eﬂsﬁmatc' Ecu surse ‘ﬁ;ién;are,' pcntru‘
umane serviciile propuse pentru a fi infiingate;
necesare |

T T

(personal
Capacitate |4
clidire/spatiu lspecialitate, ! Justif
necesar ibutii vstiicare
dF ir_:gn)lrc': Buget [Buget rBuget Contributii Alte |
S e focal [judegean de stat PETSOANC
personal udetean de beneficiare
|gospodirie,

intrefinere-
reparalii,
deservire)

Denumire Cod

serviciu . . |Categorie |Capacitate

. serviciu .
social . beneficiari [necesard
social
propus -mp -

Nr. locuri
bencf./ zi (in

A A H | L M | B N

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,
In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare — pentru anul 2026 nu sunt previazute astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteazi si
administreaza unititi de asistents sociali, cu completirile ulterioare: - nu



\/

CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie

de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistentd sociali:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaz3 lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenti sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate
la nivelul judetului Briila - se actualizeazi cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se

actualizeazi cel putin trimestrial;



2.Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare
a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv
pe perioada realizirii evalusrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de Zi;

3.Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de
serviciul public de asistenti sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc.;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciuluj public de
asistentd sociali;

5.0rganizarea de intdlniri tripartite: fumnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. ;

6.Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistents
comunitard, cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul
de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale i promovarea masurilor de
asistenta sociald, mediere sociali etc.;

7.Mesaje de interes public transmise prin presa.



CAPITOLUL Il

Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea

cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

" Nr. de persoane

T Buget estimat

1 —

~ Personalul de specialitate

2

I 5000.00

b) cursuri de calificare —- NU E CAZUL

¢) sesiuni de instruire pentru:

T —

Nr.' de persc;e_lr-lé'w

Bug'ét" estimat - lei

Personalul dm centré éo;lfonn
cer_in;_elor standardelor de calit_zlt_t;_

Asistenti personali

18

' 3000.00

|
]
]

e T —

|
|
|
|

d) organizarea de intalniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile

asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin

asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

e)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes

national -

2.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor

de post in vederea asigurarii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte

de supervizare in servicii sociale:

INTOCMIT
ASISTENT SOCIAL

MARTINESCU STANCU SORINEL
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